
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
SEKRETARIS DAERAH  

KABUPATEN BANGKALAN 
 
 

  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

NAMA : Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 

Selanjutnya disebutPIHAK PERTAMA 

 

NAMA : R. ABDUL LATIF AMIN IMRON 

JABATAN : BUPATI BANGKALAN 

(Selaku atasan PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

PIHAK KEDUA, 

 

 

 

R.ABDUL LATIF AMIN IMRON 

Bangkalan,     Januari 2019 

PIHAK PERTAMA, 

 

 

 

Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 

Pembina Utama Madya 

NIP. 196002081981021001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : MUH. ZAINUL QOMAR, S.Ag., M.Si. 
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Dr.H.EDDY MOELJONO, MM. 
 Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMApada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
PIHAK KEDUAakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

PIHAK KEDUA, 
‘ 
 
 
 
 

Dr.H.EDDY MOELJONO, MM. 
Pembina Utama Madya 

NIP. 196002081981021001 

Bangkalan,     Januari 2019 
PIHAK PERTAMA, 

 
 
 
 
 

MUH. ZAINUL QOMAR, S.Ag., M.Si. 
Pembina TK.I 

NIP. 197106071997031005 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : ACHMAD SIDDIK, SAP., MM. 
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Keuangan dan Perlengkapan  

  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 

 
Selanjutnya disebutPIHAK PERTAMA 
 
Nama : Dr.H.EDDY MOELJONO, MM. 
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
 (Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),Selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
PIHAK KEDUAakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 

PIHAK KEDUA, 
 
 
 
 
 

Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 
Pembina Utama Madya 

NIP. 196002081981021001 

Bangkalan,     Januari 2019 
PIHAK PERTAMA, 

 
 

 
 
 
 

ACHMAD SIDDIK, SAP., MM. 
Penata TK.I 

NIP. 19700205 200312 1 004 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DAN OTODA 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : Ir. IMAM NURYAKIN 
Jabatan : Kabag Administrasi Pemerintahan dan Otoda 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Dr.H.EDDY MOELJONO. MM 
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
PIHAK KEDUAakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak Kedua, 
 

 
 

 
 

Dr.H.EDDY MOELJONO 
Pembina Utama Madya 

NIP. 196002081981021001 

Bangkalan,     Januari 2019 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

Ir. IMAM NURYAKIN 
Pembina TK.I 

NIP. 19610415 198903 1 012 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : Drs. IRMAN GUNADI 
Jabatan : Kepala Bagian Humas dan Protokol 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Dr.H.EDDY MOELJONO. MM 
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
PIHAK KEDUAakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Pihak Kedua, 
 

 
 
 
 

Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 
Pembina Utama Madya 

NIP. 196002081981021001 

Bangkalan,     Januari 2019 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

Drs. IRMAN GUNADI  
Pembina TK.I 

NIP. 19650918 198602 1 006 

 
 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN HUKUM 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : Drs. TRI YANTO YANI, MM 
Jabatan : Kepala Bagian Hukum 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Dr.H.EDDY MOELJONO. MM 
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
PIHAK KEDUAakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak Kedua, 
 

 
 
 
 

Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 
Pembina Utama Madya 

NIP. 196002081981021001 

Bangkalan,     Januari 2019 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

Drs. TRI YANTO YANI, MM  
Pembina TK.I 

NIP. 19620412 198508 1 004 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ORGANISASI 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : ARY SUHARJA, ST., MT. 
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Dr.H.EDDY MOELJONO. MM 
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
PIHAK KEDUAakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

 
 
 

 
 

Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 
Pembina Utama Madya 

NIP. 196002081981021001 

Bangkalan,     Januari 2019 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

ARY SUHARJA, ST., MT. 
Pembina 

NIP. 19750430 199901 1 001 

 
 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN UMUM 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : Drs. EDI MURJANTRI HARJONO, MM 
Jabatan : Kepala Bagian Umum 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Dr.H.EDDY MOELJONO. MM 
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
PIHAK KEDUAakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

 
 
 
 
 
 

Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 
Pembina Utama Madya 

NIP. 196002081981021001 

Bangkalan,     Januari 2019 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

Drs. EDI MURJANTRI HARJONO, MM 
Pembina TK.I 

NIP. 19631208 198511 1 002 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : EKO SETIAWAN, S.Si, MT. 

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Dr.H.EDDY MOELJONO. MM 
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
PIHAK KEDUAakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Pihak Kedua, 
 

 
 
 
 
 

Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 
Pembina Utama Madya 

NIP. 196002081981021001 

Bangkalan,     Januari 2019 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 
 

EKO SETIAWAN, S.Si, MT. 
Pembina 

NIP. 19751121 200312 1 003 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DAN JASA 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : AKHMAD RONIYUN HAMID, ST, MM. 

Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Dr.H.EDDY MOELJONO. MM 
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
PIHAK KEDUAakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 

 
Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 

Pembina Utama Madya 
NIP. 196002081981021001 

Bangkalan,     Januari 2019 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

AKHMAD RONIYUN HAMID, ST, MM  
Pembina 

NIP. 19731130 200212 1 005 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : JOKO SUPRIYONO, SH., MM 
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Perekonomian 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Dr.H.EDDY MOELJONO. MM 
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
PIHAK KEDUAakan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
Pihak Kedua, 

 
 

 
 
 

Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 
Pembina Utama Madya 

NIP. 196002081981021001 

Bangkalan,     Januari 2019 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 
 

JOKO SUPRIYONO, SH., MM  
Pembina TK.I 

NIP. 19660606 199403 1 018 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : HARRIS SETIAWAN.SH.MM 
Jabatan : Kasubag Pengendalian. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si 
Jabatan : Kabag. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si 

NIP. 197106071997031005 

Bangkalan,     Januari 2018 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

HARRIS SETIAWAN.SH.MM 

NIP. 197112281992021001 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : RAFICA OKTAVIANA, S.E.,MM. 

Jabatan : Kasubag Penyusunan Program Bagian Administrasi Pembangunan 

  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si 

Jabatan : Kabag. Bagian Administrasi Pembangunan 

  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 

(Selaku atasan langsung pihak pertama) 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si 

NIP. 197106071997031005 

Bangkalan,     Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

RAFICA OKTAVIANA, S.E.,MM. 

NIP. 197910102008012039 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : ANITA YULIA SOPHA, S.Sos. 

Jabatan : Kasubag Evaluasi dan Pelaporan Bagian Administrasi Pembangunan 

  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si 

Jabatan : Kabag. Bagian Administrasi Pembangunan 

  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 

(Selaku atasan langsung pihak pertama) 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si 

NIP. 197106071997031005 

Bangkalan,     Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

 

ANITA YULIA SOPHA, S.Sos. 

NIP. 197912152006042024 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : MOH.MOERDISANTOSO,S.Sos 

Jabatan : Penyusunan Rencana Pengendalian Pelaksanaan Anggaran 

Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : ANITA YULIA SOPHA, S.Sos 

Jabatan : Kasubag Evaluasi dan Pelaporan Bagian Administrasi Pembangunan 

  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 

(Selaku atasan langsung pihak pertama) 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

ANITA YULIA SOPHA, S.Sos 

NIP. 197912152006042024 

Bangkalan,     Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

 

MOH.MOERDISANTOSO,S.Sos 
NIP. 197204102007011032 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : CHOIRUL AMIN  

Jabatan : Satuan Pelaksanaan System Pengendalian Internal 

Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : HARRIS SETIAWAN.SH.MM 

Jabatan : Kasubag Pengendalian Bagian Administrasi Pembangunan 

  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 

(Selaku atasan langsung pihak pertama) 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

HARRIS SETIAWAN.SH.MM 

NIP. 197112281992021001 

Bangkalan,     Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

 

CHOIRUL AMIN  

NIP. 197810032007011017 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : DARUL HERWANA.SE 

Jabatan : Analis Monitoring Evaluasi Dan Pelaporan 

Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : HARRIS SETIAWAN.SH.MM 

Jabatan : Kasubag Pengendalian. Bagian Administrasi Pembangunan 

  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 

(Selaku atasan langsung pihak pertama 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

HARRIS SETIAWAN.SH.MM 

NIP. 197112281992021001 

Bangkalan,     Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

DARUL HERWANA.SE 

NIP. 198009202014071003 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : SUKRON MAKMUN 

Jabatan : Pengelolah Data Laporan Pertanggungjawaban Bendahara 

Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : RAFICA OKTAVIANA.SE 

Jabatan : Kasubag Penyusunan Program Bagian Administrasi Pembangunan 

  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 

(Selaku atasan langsung pihak pertama) 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

RAFICA OKTAVIANA.SE 

NIP. 197910102008012039 

Bangkalan,     Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

SUKRON MAKMUN 

NIP. 198305242014071002 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : FINA ULYA FARHATIN, S.Pd 

Jabatan : Bendahara 

Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : RAFICA OKTAVIANA.SE 

Jabatan : Kasubag Penyusunan Program Bagian Administrasi Pembangunan 

  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 

(Selaku atasan langsung pihak pertama) 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

RAFICA OKTAVIANA.SE 

NIP. 197910102008012039 

Bangkalan,     Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

FINA ULYA FARHATIN,S.Pd 

NIP. 199202052015032006 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : FACHRONI HARIYADI 

Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara 

Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : RAFICA OKTAVIANA.SE 

Jabatan : Kasubag Penyusunan Program Bagian Administrasi Pembangunan 

  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 

(Selaku atasan langsung pihak pertama) 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 

RAFICA OKTAVIANA.SE 

NIP. 197910102008012039 

Bangkalan,     Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

FACHRONI HARIYADI 

NIP. 198006232009031001 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : MOHAMMAD FARID.SE 

Jabatan : Penyusunan Kebutuhan Barang Inventaris 

Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : ANITA YULIA SOPHA.S.Sos 

Jabatan : Kasubag Evaluasi dan Pelaporan Bagian Administrasi Pembangunan 

  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 

(Selaku atasan langsung pihak pertama) 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

ANITA YULIA SOPHA.S.Sos 

NIP. 197912152006042024 

Bangkalan,     Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

MOHAMMAD FARID.SE 

NIP. 197603232014071002 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : PRIMA ARIE MARTHA,SC 

Jabatan : Pengevaluasi Program Dan Kinerja 

Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : ANITA YULIA SOPHA.S.Sos 

Jabatan : Kasubag Evaluasi dan Pelaporan Bagian Administrasi Pembangunan 

  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 

(Selaku atasan langsung pihak pertama) 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 
pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 

ANITA YULIA SOPHA.S.Sos 

NIP. 197912152006042024 

Bangkalan,     Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

 

PRIMA ARIE MARTHA,SC 

NIP. 198304152006042021 



 
 
 
 
 
 
 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : AHMAT HAFID, SE.MM 

Jabatan : STAF AHLI BUPATI BIDANG EKONOMI, KEUANGAN DAN 

PEMBANGUNAN 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : R. ABDUL LATIF AMIN IMRON 

Jabatan : BUPATI  KABUPATEN BANGKALAN 

(Selaku atasan langsung pihak pertama) 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan memberikan masukan dan mendukung 

mewujudkan target kinerja tahunan pihak kedua sebagaimana tugas dan fungsi pada 

peraturan Bupati Bangkalan nomor 34 tahun 2016 tanggal 16 Desember 2016 tentang 

Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi serta Tata Kerja Staf Ahli Bupati 

Bangkalan. 

 

 

Pihak Kedua, 

BUPATI BANGKALAN 

 

 

 

R. ABDUL LATIF AMIN IMRON 

Bangkalan,     Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

STAF AHLI BUPATI BIDANG EKONOMI 

KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN 

 

 

AHMAT HAFID, SE.MM 

NIP. 196901311990031003 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

PEMERINTAH KABUPATEN BANGKALAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : MOCH MUSLEH, SH. MH 

Jabatan : STAF AHLI BUPATI BIDANG PEMERINTAHAN, HUKUM DAN 

POLITIK  

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : R. ABDUL LATIF AMIN IMRON 

Jabatan : BUPATI  KABUPATEN BANGKALAN 

(Selaku atasan langsung pihak pertama) 

Selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan memberikan masukan dan mendukung 

mewujudkan target kinerja tahunan pihak kedua sebagaimana tugas dan fungsi pada 

peraturan Bupati Bangkalan nomor 34 tahun 2016 tanggal 16 Desember 2016 tentang 

Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi serta Tata Kerja Staf Ahli Bupati 

Bangkalan. 

 

 

 

Pihak Kedua, 

BUPATI BANGKALAN 

 

 

 

R. ABDUL LATIF AMIN IMRON 

 

Bangkalan,     Januari 2019 

 

Pihak Pertama, 

STAF AHLI BUPATI BIDANG PEMERINTAHAN 

HUKUM DAN POLITIK 

 

 

MOCH MUSLEH, SH. MH 

NIP. 196810261994031005 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

ASISTEN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 

KABUPATEN BANGKALAN 

 

 
  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

NAMA :  Ir.PUGUH SANTOSO,M.MA  

JABATAN : Plt. ASISTEN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN 

PEMBANGUNAN SETDA KABUPATEN BANGKALAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

NAMA : Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 

(Selaku atasan PIHAK PERTAMA),  

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan memberikan masukan dan mendukung 

mewujudkan target kinerja tahunan pihak kedua sebagaimana tugas dan fungsi pada 

peraturan Bupati Bangkalan nomor 34 tahun 2016 tanggal 16 Desember 2016 tentang 

Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi serta Tata Kerja Staf Ahli Bupati 

Bangkalan. 

 

PIHAK KEDUA, 

SEKRETARIS DAERAH  

 

 

 

Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 

Pembina Utama Madya 

NIP. 196002081981021001 

Bangkalan,     Januari 2019 

PIHAK PERTAMA, 

Plt. ASISTEN ADMINISTRASI 
PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 

 

 

Plt. Ir.PUGUH SANTOSO,M.MA 

Pembina Utama Muda 

NIP. 196506101987111001 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM 

KABUPATEN BANGKALAN 

 

 
  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

NAMA :  ACHMAD FAJI,SH.MM 

JABATAN : ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SETDA KABUPATEN 

BANGKALAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

NAMA : Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 

(Selaku atasan PIHAK PERTAMA),  

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan memberikan masukan dan mendukung 

mewujudkan target kinerja tahunan pihak kedua sebagaimana tugas dan fungsi pada 

peraturan Bupati Bangkalan nomor 34 tahun 2016 tanggal 16 Desember 2016 tentang 

Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi serta Tata Kerja Staf Ahli Bupati 

Bangkalan. 

 

PIHAK KEDUA, 

SEKRETARIS DAERAH  

 

 

Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 

Pembina Utama Madya 

NIP. 196002081981021001 

Bangkalan,     Januari 2019 

PIHAK PERTAMA, 

ASISTEN ADMINISTRASI UMUM  

 

 

ACHMAD FAJI,SH.MM 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19657161997031002 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN  

KABUPATEN BANGKALAN 

 

 
  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

NAMA :  ISMET EFFENDI,S.Sos,MM 

JABATAN : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN SETDA 

KABUPATEN BANGKALAN 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

NAMA : Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 

(Selaku atasan PIHAK PERTAMA),  

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan memberikan masukan dan mendukung 

mewujudkan target kinerja tahunan pihak kedua sebagaimana tugas dan fungsi pada 

peraturan Bupati Bangkalan nomor 34 tahun 2016 tanggal 16 Desember 2016 tentang 

Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi serta Tata Kerja Staf Ahli Bupati 

Bangkalan. 

 

PIHAK KEDUA, 

SEKRETARIS DAERAH  

 

 

 

Dr.H.EDDY MOELJONO.MM 

Pembina Utama Madya 

NIP. 196002081981021001 

Bangkalan,     Januari 2019 

PIHAK PERTAMA, 

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN 
KESEJAHTERAAN 

 

 

ISMET EFFENDI,S.Sos,MM 

Pembina Utama Muda 

NIP. 196812201988091001 

 



 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : Drs. EDI MURJANTRI HARJONO, MM. 
Jabatan : Ka. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : R.K. MUH. MAKMUN IBNU FUAD 
Jabatan : Bupati Bangkalan 
 
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2016 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   
 

Pihak Kedua, 
 

ttd 
 
 

R.K. MUH. MAKMUN IBNU FUAD 

Bangkalan,     Januari 2016 
Pihak Pertama, 

 
 
 
 

Drs. EDI MURJANTRI HARJONO, MM. 
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BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si 
Jabatan : Kabag. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : Dr.H.EDDY MOELJONO.SH.SE.MM.M.Si 
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkaln 
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
Dr.H.EDDY MOELJONO.SH.SE.MM.M.Si 

NIP. 196002081981021001 

Bangkalan,     Januari 2018 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si 

NIP. 197106071997031005 

 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : RAFICA OKTAVIANA.SE 
Jabatan : Kasubag Penyusunan Program. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si 
Jabatan : Kabag Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah  

Kabupaten Bangkalan 
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si 

NIP. 197106071997031005 

Bangkalan,     Januari 2018 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 

RAFICA OKTAVIANA.SE 

NIP. 197910102008012039 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : ANITA YULIA SOPHA.S.Sos 
Jabatan : Kasubag Evaluasi dan Pelaporan Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si 
Jabatan : Kabag. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si 

NIP. 197106071997031005 

Bangkalan,     Januari 2018 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 

ANITA YULIA SOPHA.S.So 

NIP. 197912152006042024 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : HARRIS SETIAWAN.SH.MM 
Jabatan : Kasubag Pengendalian. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si 
Jabatan : Kabag. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan 
 
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

MUH ZAINUL QOMAR.S.Ag.M.Si 

NIP. 197106071997031005 

Bangkalan,     Januari 2018 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
HARRIS SETIAWAN.SH.MM 

NIP. 197112281992021001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : MUHAMMAD ZAINI 
Jabatan : Pengelala Pengendalian Monitoring dan Evaluasi 
                               Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : HARRIS SETIAWAN.SH.MM 
Jabatan : Kasubag Pengendalian. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan  
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

HARRIS SETIAWAN.SH.MM 

NIP. 197112281992021001 

Bangkalan,     Januari 2018 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
MUHAMMAD ZAINI  

NIP. 196012311987111005 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : MOH.MOERDISANTOSO,S.Sos 
Jabatan : Penyusunan Rencana Pengendalian Pelaksanaan Anggaran 
                               Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : HARRIS SETIAWAN.SH.MM 
Jabatan : Kasubag Pengendalian. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan  
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

HARRIS SETIAWAN.SH.MM 

NIP. 197112281992021001 

Bangkalan,     Januari 2018 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
MOH.MOERDISANTOSO,S.Sos 

NIP. 197204102007011032 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : CHOIRUL AMIN  
Jabatan : Satuan Pelaksanaan System Pengendalian Internal 
                               Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : HARRIS SETIAWAN.SH.MM 
Jabatan : Kasubag Pengendalian. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan  
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

HARRIS SETIAWAN.SH.MM 

NIP. 197112281992021001 

Bangkalan,     Januari 2018 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
CHOIRUL AMIN  

NIP. 197810032007011017 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : DARUL HERWANA.SE 
Jabatan : Analis Monitoring Evaluasi Dan Pelaporan 
                               Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : HARRIS SETIAWAN.SH.MM 
Jabatan : Kasubag Pengendalian. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan  
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

HARRIS SETIAWAN.SH.MM 

NIP. 197112281992021001 

Bangkalan,     Januari 2018 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
DARUL HERWANA.SE  

NIP. 198009202014071003 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : SUKRON MAKMUN 
Jabatan : Pengelolah Data Laporan Pertanggungjawaban Bendahara 
                               Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : RAFICA OKTAVIANA.SE 
Jabatan : Kasubag Penyusunan Program. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan  
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

RAFICA OKTAVIANA.SE  
NIP. 197910102008012039 

Bangkalan,     Januari 2018 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
SUKRON MAKMUN  

NIP. 198305242014071002 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : FINA ULYA FARHATIN,S.Pd 
Jabatan : Bendahara 
                               Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : RAFICA OKTAVIANA.SE 
Jabatan : Kasubag Penyusunan Program. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan  
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

RAFICA OKTAVIANA.SE  
NIP. 197910102008012039 

Bangkalan,     Januari 2018 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
FINA ULYA FARHATIN,S.Pd  

NIP. 199202052015032006 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : FACHRONI HARIYADI 
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara 
                               Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : RAFICA OKTAVIANA.SE 
Jabatan : Kasubag Penyusunan Program. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan  
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

RAFICA OKTAVIANA.SE  
NIP. 197910102008012039 

Bangkalan,     Januari 2018 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
FACHRONI HARIYADI  
NIP. 198006232009031001 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : MARIATUL FITRIYAH 
Jabatan : Pengelola Program Dan Laporan 
                               Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : ANITA YULIA SOPHA.S.Sos 
Jabatan : Kasubag Evaluasi & Pelaporan. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan  
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

ANITA YULIA SOPHA.S.Sos  
NIP. 197912152006042024 

Bangkalan,     Januari 2018 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
MARIATUL FITRIYAH 
NIP. 198606082010012003 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : MOHAMMAD FARID.SE 
Jabatan : Penyusunan Kebutuhan Barang Inventaris 
                               Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : ANITA YULIA SOPHA.S.Sos 
Jabatan : Kasubag Evaluasi & Pelaporan. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan  
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   
 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

ANITA YULIA SOPHA.S.Sos  
NIP. 197912152006042024 

Bangkalan,     Januari 2018 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
MOHAMMAD FARID.SE 

NIP. 197603232014071002 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : PRIMA ARIE MARTHA,SC 
Jabatan : Pengevaluasi Program Dan Kinerja 
                               Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kab. Bangkalan 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : ANITA YULIA SOPHA.S.Sos 
Jabatan : Kasubag Evaluasi & Pelaporan. Bagian Administrasi Pembangunan 
  Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan  
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
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BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : Dr.H.EDDY MOELJONO 
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama : R,K,MUH,MAKMUN IBNU FUAD 
Jabatan : Bupati Bangkalan 
(Selaku atasan langsung pihak pertama) 
 
Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab pihak pertama. 
 
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
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SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Peran kebijakan 

Daerah dalam penyelenggara 

pemerintah daerah dan 

pembangunan di kabupaten 

bangkalan

Nilai evaluasi Kinerja 

penyelenggara an pemerintah 

daerah (LPPD) 

ST

Nilai sakip Pemerintah daerah BB

ANGGARAN

32,000,000

300,000,000

332000000

Program Administrasi Pemerintah dan Otonomi Daerah

Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan KDH/WKDH

TOTAL

PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA

 SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2018

JUMLAH TOTAL

PROGRAM



PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN
Program Administrasi Pemerintah dan Otonomi 

Daerah

32,000,000

Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan 

Kepala Daerah / Wakil Kepala Daerah

300,000,000

332,000,000

SEKRETARIS DAERAH

Dr.H.EDDY MOELJONO.SH.SE..M.Si

NIP. 196002081981021001

Ditetapkan Tanggal,   Februari 2018

PENETAPAN PERJANJIAN KINERJA

 SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2018

JUMLAH TOTAL



SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Peran kebijakan Daerah dalam Prosentase sarana dan prasarana

 penyelenggara pemerintah daerah dan aparatur layak fungsi

 pembanguna di kabupaten bangkalan

Prosentase Laporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan yang di 

selesaikan

Prosentase Ketercapaiannya 

Kinerja Satuan Unit Kerja

Prosentase Ketercapaiannya 

Koordinasi Lintas OPD

dan Keuangan

Program Penataan Daerah Otonomi Baru

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana aparatur

Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan Capaian Kinerja 

Program Peningkatan dan optimalisasi Kinerja Satuan Unit Kerja

TOTAL

PIHAK KEDUA

PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2018

JUMLAH TOTAL

PROGRAM



SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Peran kebijakan Daerah dalam 

Penyelenggara Pemerintah Daerah dan 

Pembangunan di kabupaten bangkalan

Prosentase sarana dan prasarana 

Aparatur layak fungsi

Prosentase kebutuhan 

admninistrasi yang terpenuhi

Prosentase Laporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan yang di 

selesaikan

Prosentase Ketercapaiannya 

Kinerja Satuan Unit Kerja

Prosentase Produk Hukum Daerah 

yang disusun dan Kasus yang 

ditangani

PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2018

Dr.H.EDDY MOELJONO.SH.SE..M.Si

NIP. 196002081981021001



Prosentase kebutuhan admninistrasi yang terpenuhi

dan Keuangan

Prosentase Produk Hukum Daerah yang disusun dan Kasus yang ditangani

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Peran kebijakan Daerah dalam Prosentase sarana dan prasarana

 penyelenggara pemerintah daerah dan aparatur layak fungsi

 pembangunan di kabupaten bangkalan

Prosentase kebutuhan 

admninistrasi yang terpenuhi

Prosentase Laporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan yang di 

selesaikan

PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BAGIAN KESRA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2018

Dr.H.EDDY MOELJONO.SH.SE..M.Si

NIP. 196002081981021001

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana aparatur

Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan Capaian Kinerja 

Program Peningkatan dan optimalisasi Kinerja Satuan Unit Kerja

TOTAL

PIHAK KEDUA

JUMLAH TOTAL

PROGRAM



Prosentase Ketercapaiannya 

Kinerja Satuan Unit Kerja

Prosentase Produk Hukum Daerah 

yang disusun dan Kasus yang 

ditangani

Prosentase kebutuhan admninistrasi yang terpenuhi

dan Keuangan

Prosentase Produk Hukum Daerah yang disusun dan Kasus yang ditangani

PROGRAM

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana aparatur

Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan Capaian Kinerja 

Program Peningkatan dan optimalisasi Kinerja Satuan Unit Kerja

TOTAL

JUMLAH TOTAL



TARGET PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

100%

Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran 117,910,900

aparatur

100% ~  Pengadaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

117,910,900

1 Dokumen Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan 166,118,200

Capaian Kinerja dan Keuangan

1 Dokumen ~ Penyusunan Laporan capaian kinerja dan ikhtisar 2,500,000

   realisasi kinerja OPD

1 Dokumen ~ Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran 23,290,000

1 Dokumen ~ Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 2,500,000

1 Dokumen ~ Sistem Informasi Pengendalian dan Pengawasan 137,827,600

   (DALWAS)

1 Dokumen Program Peningkatan dan optimalisasi Kinerja Satuan 697,521,640

unit Kerja

100% ~  Penunjang Operasional 438,218,290

1 Dokumen ~ Penyusunan Pelaporan Kinerja Pemerintah 21,042,400

1 Dokumen ~ Penyusunan Renstra 64,515,500

1 Dokumen ~ Penyusunan dan Evaluasi Renja OPD 2,500,000

1 Dokumen ~ Penyusunan Indikator Kinerja Utama 33,632,200

1 Dokumen ~ Pengendalian dan monitoring fisik Konstruksi 73,632,200

1 Dokumen ~ Penyusunan dan Evaluasi Pengawasan Realisasi 63,964,500

    Anggaran (TEPRA)

100% Program Penataan Daerah Otonomi Baru 50,339,200

100% ~ Fasiliatsi dan Koordinasi Lintas OPD 50,339,200

1,031,889,940

ANGGARAN

117.910.900

166.118.200

697.521.640

50.339.200

1.031.889.940

PIHAK PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2018

JUMLAH TOTAL



TARGET PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

100% Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur

4,789,300

100% ~ Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4,789,300

100% Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran 

38,198,000

100% ~ Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

38,198,000

100% Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan 4,920,450

Capaian Kinerja dan Keuangan

1 Dokumen ~ Penyusunan Laporan capaian kinerja dan ikhtisar 2,442,650

   realisasi kinerja OPD

1 Dokumen ~ Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 2,477,800

100% Program Peningkatan dan optimalisasi Kinerja Satuan 517,625,950

unit Kerja

100% ~  Penunjang Operasional 515,127,350

1 Dokumen ~ Penyusunan dan Evaluasi Renja OPD 2,498,600

100% Program Penataan peraturan

Perundang-undangan 

358,923,200

~  Jumlah Legistasi rancangan 

peranturan perundang-undangan 

yang tersusun

96,480,600

~  Jumlah Fasilitasi Sosialisasi 

Peraturan Perundang-undangan-

undangan yang tersusun

13,807,850

~  Jumlah Publikasi Peraturan 

Perundang-undangan

16,668,300

~  Jumlah Kajian Peraturan 

Perundang-undangan daerah 53,967,500

PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2018

MUH ZAINUL QOMAR,S.Ag.M.Si

NIP. 197108071997031005



~  Jumlah Keluarga sadar hukum 8,298,600

~  Jumlah Penyusunan Peraturan 

Perundang-undangan

17,981,400

~  Jumlah Penangan Kasus 

Pengaduan di Lingungan Pemda

151,718,950

924,456,900

ANGGARAN

4,789,300

38,198,000

4,920,450

517,625,950

358,923,200

924,456,900

TARGET PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

100% Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 4,789,300

aparatur

100% ~ Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4,789,300

100% Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran 

38,198,000

~ Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 38,198,000

100%

100% Program Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan 4,920,450

Capaian Kinerja dan Keuangan

1 Dokumen ~ Penyusunan Laporan capaian kinerja dan ikhtisar 2,442,650

   realisasi kinerja OPD

1 Dokumen ~ Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 2,477,800

PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BAGIAN KESRA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2018

PIHAK PERTAMA

Drs.TRI YANTO YANI.MM

NIP. 196204121985081004

JUMLAH TOTAL



100% Program Peningkatan dan optimalisasi Kinerja Satuan 517,625,950

unit Kerja

100% ~  Penunjang Operasional 515,127,350

1 Dokumen ~ Penyusunan dan Evaluasi Renja OPD 2,498,600

100%

Program Penataan peraturan

Perundang-undangan 

358,923,200

~  Jumlah Legistasi rancangan 

peranturan perundang-undangan 

yang tersusun 96,480,600

~  Jumlah Fasilitasi Sosialisasi 

Peraturan Perundang-undangan-

undangan yang tersusun 13,807,850

~  Jumlah Publikasi Peraturan 

Perundang-undangan 16,668,300

~  Jumlah Kajian Peraturan 

Perundang-undangan daerah 53,967,500

~  Jumlah Keluarga sadar hukum 8,298,600

~  Jumlah Penyusunan Peraturan 

Perundang-undangan

17,981,400

~  Jumlah Penangan Kasus 

Pengaduan di Lingungan Pemda

151,718,950

924,456,900

ANGGARAN

4,789,300

38,198,000

4,920,450

517,625,950

358,923,200

924,456,900

JUMLAH TOTAL


